Podpora kurikularni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

Vyucovaci predmét
Vyuzité vzdélavaci obo!
Priufezova témata

Klicové kompetence

Osobnostni a socialni vychova
Osobnostni a socialni vychova
Péce o sebe a druhé

* k uéeni

* komunikacni

* osobnostni a socialni

* k ob&anstvi a udrzitelnosti

* k podnikavosti a pracovni

* k feSeni problém(

* kulturni

« digitalni

Zakladni gramotnosti Ctenarska a pisatelska

Kroks ____________Juévo |

CSP-0OSV-001-2V5-001

CSP-0OSV-001-ZV5-001

CSP-0OSV-001-ZV5-001

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-002-2Vv5-003

*

ST SpoluﬂnancoY'ano |\’<§r Obsah vzdélavani - 1. stupen
e Evropskou unii ;

OVU vzdélavacich oboru pro uzl.ov bod 5 Skolr'u f)VU pro Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Vazby na dalSi OVU vzdélavacich Uéivo k dosazeni OVU
[Kd ~ |Popis OVU zRVP ZV 1. roénik oborti
X X

Rozpozna své vybrané osobnostni KOS-SEB-000-Z2V5-001 X CJS-CJS-002-2Vv5-008 osobnostni vlastnosti a dovednosti
vlastnosti, silné stranky a zkousi Poznéava jedineénost vlastni Rozpozna ve svém okoli a v

uplatfiovat sebepoznani ve svém osobnosti. digitalnim svété jednani a chovani,

jednani. které neni v souladu s pravidly a

neni mozné ho tolerovat a
prehlizet, a adekvatné na néj
zareaguje.

SOVU: Popise chovani jednotlivych
aktérl na zakladé pribéhu.

Rozpozna své vybrané osobnostni X X X X X zplsoby ocenéni
vlastnosti, silné stranky a zkousi

uplatfiovat sebepoznani ve svém

jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni X X X X X zpUsoby chovani/jednani
vlastnosti, silné stranky a zkousi

uplatfiovat sebepoznani ve svém

jednani.

VSima si svého prozivani v béznych i X X X X X projevy prozivani
naro¢nych situacich, uplatruje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,

jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i X X KOS-WEL-000-Z2V5-001 X X techniky zklidfiiovani, koncentrace,
naro¢nych situacich, uplatfuje Pojmenovava vlastni potfeby k snizovani stresu

zakladni postupy pfedchazeni stresu, dosazeni v8estranné pohody

jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. (wellbeing).

V8ima si svého prozivani v béznych i X X KKU-USU-000-2V5-001 X #HODNOTA! prozivani a naroc¢né situace
naro¢nych situacich, uplatfuje Monitoruje své procesy uceni.

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skuping, X X X X X interakce s druhymi
rozpoznava sv(j pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.
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11 )i Podpora kurikuldrni prace Skol
l Narodni pedagogicky institut CR

CSP-0OSV-002-ZV5-003

CSP-OSV-002-2V5-003
CSP-0SV-002-ZV5-004

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0SV-002-ZV5-004

CSP-OSV-003-Z2V5-005
CSP-OSV-003-Z2V5-005

CSP-OSV-003-Z2V5-005

CSP-OSV-003-2V5-006

CSP-OSV-003-ZV5-006

XXX X XXX XXXXXXXX

Zapojuje se do interakce ve skupingé, X
rozpoznava sv(j pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupingé, X
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.
Rozpozné z&kladni emoce a potieby X
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.
Rozpozna zakladni emoce a potfeby X
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozné z&kladni emoce a potieby X
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.
Rozpoznava rizné druhy profesi ve X
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti

se zapojenim do pracovnich €innosti

ve svém domacim prostiedi.
Rozpoznava rizné druhy profesi ve X
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti

se zapojenim do pracovnich €innosti

ve svém domacim prostiedi.
Rozpoznava rizné druhy profesi ve X
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti

se zapojenim do pracovnich €innosti

ve svém domacim prostredi.

Navrhuje a zkousi realizovat sv(j X
rozvoj ve vybrané oblasti svych

zajmu.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj X
rozvoj ve vybrané oblasti svych

zajma.

XXX XXX XXXXXXXXX
XXX XXX XXXXXXXXX

ST, Spolufinancovano ’\Kﬁr

Evropskou unii

XXX XXX XXXXXXXXX

X X #HODNOTA! eticky vhodné chovani
KPP-TYM-000-Z2V5-001 X X spoluprace

Podili se na spolupraci ve skupiné.

X X X emoce

X X #HODNOTA! regulace emoci
KOS-EMP-000-2V5-001 X X zakladni lidské potreby
VSima si potfeb druhych a reaguje

na né.

X X X profese
KKU-SMU-000-2V5-001 X X ¢innosti spojené s povolanimi

Uvédomuje si vyznam, dulezitost a
smysl svého uceni.

X X CJS-CJS-002-2V5-009

Rozpozna v modelovych situacich,
které pravo ¢lovéka bylo poruSeno
nebo jaka povinnost byla
zanedbana.

S0OVU: Uvede priklady svych
povinnosti ve Skole a doma.

X X X zajmy

pracovni ¢innosti v domacnosti

rozvoj v oblasti vlastnich zajmu

XXX X XXX XXXXXXXX
XXX X XXX XXXXXXXX
XXX X XXX XXXXXXXX

Obsah vzdélavani - 1. stupen
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Podpora kurikularni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

XX X X X X X X X
XX X X X X X X X

ST, Spolufinancovano
e Evropskou unii

*

Ky

XX X X X X X X X

XX X X X X X X X

XX X X X X X X X

XX X X X X X X X

XX X X X X X X X

Obsah vzdélavani - 1. stupen
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Podpora kurikularni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich oboru pro uzl.ov bod 5 SKO|I;\I f)VU pro Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Vazby na dalSi OVU vzdélavacich Ugivo k dosazeni OVU
Popis OVU z RVP ZV 2. ro€nik obort
X X X

CSP-OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni ZGC-BPO-000-2V3-001 X osobnosti vlastnosti a dovednosti
vlastnosti, silné stranky a zkousi Buduje porozuméni prozitkovym i
uplatriovat sebepoznani ve svém odbornym textlim, pfi psani sdéluje
jednani. informace podle své potreby.
CSP-OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni X X KOS-SEB-000-Z2V5-001 X X
vlastnosti, silné stranky a zkousi Poznava jedine€nost vlastni
uplatriovat sebepoznani ve svém osobnosti.
jednani.
CSP-OSV-001-2V5-001 Rozpozna své vybrané osobnostni X X X X X

vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatriovat sebepoznani ve svém

jednani.
CSP-0OSV-001-2V5-002 VSima si svého prozivani v béznych i X X KOS-WEL-000-ZV5-001 X X priciny a projevy stresu
naro¢nych situacich, uplatriuje Pojmenovava vlastni potfeby k
zakladni postupy pfedchazeni stresu, dosazeni vSestranné pohody
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci. (wellbeing).
CSP-0OSV-001-2V5-002 VSima si svého prozivani v béznych i X X X X X techniky regulace stresu

naro¢nych situacich, uplatriuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.
CSP-OSV-001-Z2V5-002 VSima si svého prozivani v béznych i X X X X X zdroje pomoci
naro¢nych situacich, uplatriuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

CSP-0OSV-002-2V5-003 Zapojuje se do interakce ve skuping, X X KKK-AKN-000-2V5-001 X X aktivni naslouchani, projevy
rozpoznava sv(j pfinos a pfinos Béhem mluvené interakce respektu
druhych ve skupinové ¢innosti. respektuje zakladni potieby
komunikacniho partnera.
CSP-0OSV-002-2V5-003 Zapojuje se do interakce ve skuping, X X X X X etické chovani

rozpoznava sv(j pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.
CSP-0OSV-002-2V5-003 Zapojuje se do interakce ve skuping, X X KPP-TYM-000-ZV5-001 X X
rozpoznava svuj pfinos a pfinos Podili se na spolupraci ve skupiné.
druhych ve skupinové &innosti.

CSP-0OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potfeby X X KKT-SVJ-000-Z2V5-001 X #HODNOTA! emoce
své i druhych lidi a zkousi uplatnit Vyjadfuje své mySlenky a pocity
vnimavost k nim ve svém jednani. prostfedky rlznych druht uméni.
CSP-OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potfeby X X X X X empatie
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.
CSP-0OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potfeby X X KOS-EMP-000-2V5-001 X X zakladni lidské potreby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit VSima si potfeb druhych a reaguje
vnimavost k nim ve svém jednani. na né.
CSP-OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve X X KKU-SMU-000-2V5-001 X X povolani a s nimi spojené cinnosti
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti Uvédomuje si vyznam, dulezitost a
se zapojenim do pracovnich €innosti smysl svého uceni.
ve svém domacim prostiedi.
CSP-OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rlizné druhy profesi ve X X X X X
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostredi.
PR Spolufinancovano ’Xﬁr Obsah vzdalavani - 1. stupef

*

SO Evropskou unii 4



11 )i Podpora kurikularni prace skol
l Narodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve X X X X X odpovédnost
svém blizkém okoli a sdili zkusenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostredi.

CSP-0OSV-003-ZV5-006 Navrhuje a zkousi realizovat sv{j X X KPP-ZDR-000-ZV5-001 X X zajmy

rozvoj ve vybrané oblasti svych Promysli potfebné zdroje pro

zajma. aktivity, které pfispivaji k rozvoji

jeho samotného &i blizkého okoli.

CSP-OSV-003-Z2V5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svUj X X X X X

rozvoj ve vybrané oblasti svych

zajmu
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X

Sl Spolufinancovano ’\Kﬁr Obsah vzdlavani - 1. stupef

BN Evropskou unii "



Podpora kurikularni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

CSP-0OSV-001-ZV5-001

CSP-0OSV-001-ZV5-001

CSP-0OSV-001-ZV5-001

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-002-ZV5-003

CSP-0OSV-002-ZV5-003

CSP-0OSV-002-ZV5-003

CSP-0OSV-002-ZV5-004

CSP-0OSV-002-ZV5-004

CSP-0OSV-002-ZV5-004

CSP-0OSV-003-ZV5-005

Popis OVU z RVP ZV

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

VSima si svého prozivani v béznych i
narocnych situacich, uplatfuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.
VSima si svého prozivani v béznych i
narocnych situacich, uplatfuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
narocnych situacich, uplatfuje
zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.
Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,
rozpoznava sv(j pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.
Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.
Rozpozna zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.
Rozpozna zakladni emoce a potfeby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.
Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostredi.

RAAMN Spolufinancovano ’Kﬁr

e Evropskou unii

*

x

X

x

X

Navrhuje, co pfispiva k dobrému
vzdélavacimu prostiedi ve Skole.

Sleduje a sdili zkuSenost, co mu
pomaha snizovat stres a zvladat
zatéz v rdznych situacich ve
Skolnim prostfedi, v souvislosti s
rliznymi oblastmi wellbeingu
(fyzické, emocionalni, socialni,
kognitivni a duchovni).

X

Ve skupinové spolupraci pojmenuje
rizné priklady, co ovliviiuje
wellbeing tridy.

X

KOS-SEB-000-2V5-001
Poznava jedinecnost viastni
osobnosti.

X

KKU-USU-000-Z2V5-001
Monitoruje své procesy uceni.

KKK-AKN-000-ZV5-001
Bé&hem mluvené interakce
respektuje zakladni potfeby
komunikacniho partnera.

X

KKT-SVJ-000-2V5-001
Vyjadfuje své mySlenky a pocity
prostfedky rtiznych druht uméni.
KOS-EMP-000-2V5-001

Vsima si potfeb druhych a reaguje

na né.
KKU-SMU-000-ZV5-001

Uvédomuije si vyznam, dudlezitost a

smysl svého uceni.

Skolni OVU pro $kolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Vazby na dalsi OVU vzdélavacich
3. roénik obort
X X X X X

#HODNOTA!

Uéivo k dosazeni OVU

silné stranky

narocné zivotni situace

vSimavost

strategie pfedchazeni stresu

kooperace, respekt, asertivita

eticka pravidla

projevy emoci

snizovani napéti, vciténi se

Obsah vzdélavani - 1. stupen
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ll )i Podpora kurikularni prace skol
l Narodni pedagogicky institut CR

CSP-OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve X X X X X stereotypy spojené s povolanimi
svém blizkém okoli a sdili zkusenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostredi.
CSP-OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve X X X X X
svém blizkém okoli a sdili zkusenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostredi.

CSP-0OSV-003-ZV5-006 Navrhuje a zkousi realizovat sv{j X X KRP-VED-000-2V5-001 X X rozhodovani
rozvoj ve vybrané oblasti svych Vychazi pfi rozhodovani a feSeni
zajma. problém( z objektivnich dat a
informaci.
CSP-0OSV-003-ZV5-006 Navrhuje a zkousi realizovat sv{j X X KPP-ZDR-000-ZV5-001 X X planovani
rozvoj ve vybrané oblasti svych Promysli potfebné zdroje pro
zajma. aktivity, které pfispivaji k rozvoji

jeho samotného &i blizkého okoli.

X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
P Spolufinancovano ’\Kﬁr Obsah vzdélavani - 1. stupen

BN Evropskou unii "



3 Podpora kurikularni prace kol
lll)l Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

CSP-OSV-001-Z2V5-001

CSP-OSV-001-Z2V5-001

CSP-OSV-001-Z2V5-001

CSP-OSV-001-Z2V5-002

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0SV-002-ZV5-003

CSP-0OSV-002-2V5-003

CSP-0SV-002-ZV5-003

CSP-0OSV-002-2V5-004

CSP-0OSV-002-ZV5-004

ST, Spolufinancovano
Evropskou unii

Popis OVU z RVP ZV

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

VSima si svého prozivani v béznych i

narocnych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

V§ima si svého prozivani v béznych i

naro¢nych situacich, uplatriuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

V§ima si svého prozivani v béznych i

naro¢nych situacich, uplatfiuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.
Zapojuje se do interakce ve skuping,

rozpoznava sv(j pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,

rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skuping,

rozpoznava sv(j pfinos a pfinos
druhych ve skupinové ¢innosti.

Rozpozna zakladni emoce a potfeby

své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpozna z&kladni emoce a potieby

své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Ky

Rozpozna a pojmenuje pfiklady
svych osobnostnich vlastnosti,
dovednosti a silnych stranek.
Rozviji pozitivni sebepojeti.
#HODNOTA!

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s upravou svého
chovani a jednani na zakladé
svého sebepoznani. Na pfikladu
popiSe, jak vyuziva konkrétni
osobnostni vlastnosti pfi zvladani
rdznych situaci.

Rozviji uvédoméni viastniho
prozivani, na pfikladech ze
Skolniho i mimosSkolniho prostredi,
popise rlizné projevy svého
prozivani a jeho zmén (na arovni
téla, mysleni a emoci).

Vyuziva vybrané zakladni techniky
regulace stresu, rozviji postupy
predchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné
zdroje pomoci ve vybranych
naro¢nych situacich ve Skolnim a
mimoskolnim prostredi.
#HODNOTA!

Popise pfiklady vlastniho eticky
vhodného chovani. V modelovych
situaich rozliSuje jednani, ve kterém
jsou uplatiiovana zakladni eticka
pravidla. Rozpoznava projevy
prosocialniho chovani.

PFi praci ve skupiné navrhne, co
pfispiva ke splnéni spole€ného cile
i pfipadné nedostatky a problémy,
které Cinnost skupiny ovlivAuji.

Poznava emoce, své i druhych.

Na pfikladech situaci vyjadfuje své
potfeby a emoce. Rozviji vnimavost
k potfebam a emocim druhych,
empatické reakce.

Ziskava a diskutuje zkuSenosti, jak
muze svou aktivitou podpofit
dosahovani vzdélavacich cilt u
sebe a u svych spoluzaku.

X

Porovna zkusenosti s uplatfiovanim
strategii pfedchazeni stresu v
riznych skolnich situacich, a
navrhne jaké strategie bude dale
volit s ohledem na specifika situaci
a jednotlivé oblasti wellbeingu.

X

V ramci skupiny spolupracuje na
navrzich, jak podpofit respektujici
chovani ve tfidé.

X

KOS-SEB-000-2V5-001
Poznava jedinecnost viastni
osobnosti.

X

KKU-USU-000-2V5-001
Monitoruje své procesy uceni.

KOS-WEL-000-ZV5-001
Pojmenovava vlastni potfeby k
dosazeni vSestranné pohody
(wellbeing).

KKK-AKN-000-ZV5-001
Bé&hem mluvené interakce
respektuje zakladni potieby
komunikacniho partnera.

KPP-TYM-000-2V5-001

Podili se na spolupraci ve skupiné.

KKT-SVJ-000-ZV5-001
Vyjadfuje své mySlenky a pocity
prostfedky rdznych druhd uméni.
X

ZGC-BPO-000-2V5-001

Cte a pige texty odborné i
prozitkové pro porozuméni oboru
lidského poznani nebo sobé.

X

ZGC-BPO-000-2V5-001

Cte a pige texty odborné i
prozitkové pro porozuméni oboru
lidského poznani nebo sobé.

#HODNOTA!

sebepojeti

planovani rozvoje v uéeni

regulace chovani

uvédomeéni prozivani

regulace stresu

role ve skupiné

etické chovani

etické chovani

potfeby a emoce

Obsah vzdélavani -

Sk:::;::ﬁ| :I)(VU pro Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Z:zl:: na dalSi OVU vzdélavacich |Uéivo k dosazeni OVU

1. stupen
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11 )i Podpora kurikuldrni prace Skol
l Narodni pedagogicky institut CR

CSP-0SV-002-ZV5-004

CSP-OSV-003-Z2V5-005

CSP-0OSV-003-ZV5-005

CSP-OSV-003-Z2V5-005

CSP-OSV-003-2V5-006

CSP-0OSV-003-ZV5-006

HXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Rozpozné zakladni emoce a potieby
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.

Rozpoznava rlizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostiedi.

Rozpoznava rizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkusenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostredi.

Rozpoznava rlizné druhy profesi ve
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti
se zapojenim do pracovnich €innosti
ve svém domacim prostiedi.
Navrhuje a zkousi realizovat sv(j
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajmu.

Navrhuje a zkousi realizovat svUj
rozvoj ve vybrané oblasti svych
zajma.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ST, Spolufinancovano ’\Kﬁr

Evropskou unii

Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani X
zakladnich lidskych potfeb ve

Skolnim i mimoSkolnim prostredi, co
pro sebe mlze udélat on sam a jak
mu mohou pomoci ostatni.

Pojmenuje povolani, ktera se X
vyskytuji v jeho rodiné a blizkém
okoli, popiSe jejich naplf a vyznam

a na prikladu predstavi, jaky vztah

k povolani ma vybrana blizka

osoba.

U vybranych povolani popise, co se X
mu na nich libi, vyhody/nevyhody,
navrhne pfiklad jejich pfinosu pro
okoli.

Rozpozna na pfikladech vyznam X
pracovnich €innosti ve svém
domacim prostfedi, a jejich pfinos

pro sebe a druhé.

Rozpozna na prikladech své zajmy, X
které ho bavi a rad bych se v nich
dale rozvijel. Navrhne a diskutuje
jaké pfilezitosti jsou v jeho okoli k
rozvoji svych zajmu.

#HODNOTA! X

HXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

KOS-EMP-000-ZV5-001
VSima si potfeb druhych a reaguje
na ne.

KKU-SMU-000-2V5-001
Uvédomuje si vyznam, dulezitost a
smysl svého uceni.

KOB-ZPS-000-2V5-001
Uvédomuje si vzajemnou
propojenost spole€enskych a
ekologickych aspektl riznych
situaci ve svém okoli.

X

KPP-ZDR-000-ZV5-001

Promysli potfebné zdroje pro
aktivity, které pfispivaji k rozvoji
jeho samotného &i blizkého okoli.

KRP-VED-000-ZV5-001

Vychazi pfi rozhodovani a feSeni
problém( z objektivnich dat a
informaci.

HXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ZGC-BPO-000-2V5-001

Cte a pi$e texty odborné i
prozitkové pro porozuméni oboru
lidského poznani nebo sobé.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

HXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

povolani

prinos povolani

prinos ¢innosti v domacnosti

rozvoj zajmu

portfolio

Obsah vzdélavani - 1. stupen
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Podpora kurikularni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR

OVU vzdélavacich obort pro uzlovy bod 5

CSP-0OSV-001-ZV5-001

CSP-0OSV-001-ZV5-001

CSP-0OSV-001-ZV5-001

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-001-ZV5-002

CSP-0OSV-002-ZV5-003

CSP-0OSV-002-ZV5-003

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiovat sebepoznani ve svém
jednani.

Rozpozna své vybrané osobnostni
vlastnosti, silné stranky a zkousi
uplatiiovat sebepoznani ve svém
jednani.

VSima si svého prozivani v béznych i
narocnych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

VSima si svého prozivani v béznych i
narocnych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.
VSima si svého prozivani v béznych i
narocnych situacich, uplatfuje

zakladni postupy pfedchazeni stresu,
jeho zmirfiovani a vyhledani pomoci.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

Zapojuje se do interakce ve skupiné,
rozpoznava svuj pfinos a pfinos
druhych ve skupinové &innosti.

RAAMN Spolufinancovano ’Kﬁr

e Evropskou unii

*

Rozpoznava a pojmenuje pfiklady
svych osobnostnich vlastnosti,
dovednosti a silnych stranek.
Rozviji pozitivni sebepojeti.
#HODNOTA!

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s upravou svého
chovani a jednani na zakladé
svého sebepoznani. Na pfikladu
popiSe, jak vyuziva konkrétni
osobnostni vlastnosti pfi zvladani
rdznych situaci.

Rozviji uvédoméni viastniho
prozivani, na pfikladech ze
Skolniho i mimos$kolniho prostredi
popise rlizné projevy svého
prozivani a jeho zmén (na arovni
téla, mysleni a emoci).

Vyuziva vybrané zakladni techniky
regulace stresu, rozviji postupy
predchazeni stresu.

Navrhne postup feSeni a vhodné
zdroje pomoci ve vybranych
naro¢nych situacich ve Skolnim a
mimoskolnim prostredi.

#HODNOTA!

Popise pfiklady vlastniho eticky
vhodného chovani. V modelovych
situacich rozliSuje jednani, ve
kterém jsou uplatfiovana zakladni
eticka pravidla. Rozpoznava
projevy prosocialniho chovani.

X

Navrhne moznosti, jak mlize svou
aktivitou podpofit dosahovani
vzdélavacich cilli u sebe au
spoluzaka.

x

Navrhne, jaké zdroje pomoci
vyuzije v nékolika raznych Skolnich
naro¢nych situacich , aby ziskal
podporu ve vybranych oblastech
wellbeingu.

X

KOS-SEB-000-2V5-001
Poznava jedinecnost viastni
osobnosti.

X

KDI-BZK-000-Z2V5-001

Respektuje pravidla bezpecného
zachazeni s digitalnimi zafizenimi i
daty a zasadami zdravi

neohrozujiciho chovani v digitalnim

prostfedi.

KOS-WEL-000-ZV5-001
Pojmenovava vlastni potfeby k
dosazeni vSestranné pohody
(wellbeing).

KKK-AKN-000-ZV5-001
Bé&hem mluvené interakce
respektuje zakladni potfeby
komunikacniho partnera.

#HODNOTA!

sebepojeti

planovani rozvoje v uéeni

regulace chovani

uvédomeéni prozivani

regulace stresu

role ve skupiné

etické chovani

Obsah vzdélavani -

Sk::':::::;| :I)(VU pro Skolni OVU PT Vazby na OVU KK Vazby na OVU ZG Xzzl:: na dalSi OVU vzdélavacich Ucivo k dosazeni OVU

1. stupen
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11 )i Podpora kurikuldrni prace Skol
l Narodni pedagogicky institut CR

CSP-0OSV-002-2V5-003 Zapojuje se do interakce ve skupiné, P¥i praci ve skupiné navrhne, co Z4ci si ve skupinach naplanuiji X X #HODNOTA!
rozpoznava sv(j pfinos a pfinos pfispiva ke splnéni spole€ného cile realizaci opatfeni na podporu
druhych ve skupinové ¢innosti. i pfipadné nedostatky a problémy, wellbeingu své tfidy. Ve skupiné
které Cinnost skupiny ovlivAuji. realizuji vybrané kroky, které
vyhodnoti.
CSP-0OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potfeby Poznava emoce, své i druhych. X X X X
své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jednani.
CSP-OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potfeby Na pfikladech situaci vyjadfuje své X KKT-SVJ-000-Z2V5-001 X #HODNOTA! potfeby a emoce
své i druhych lidi a zkousi uplatnit potfeby a emoce. Rozviji vnimavost Vyjadfuje své mySlenky a pocity
vnimavost k nim ve svém jednani. k potfebam a emocim druhych, prostfedky raznych druhd uméni.
empatické reakce.
CSP-0OSV-002-2V5-004 Rozpozna zakladni emoce a potfeby Navrhuje, co pfispiva k naplfiovani X X X X
své i druhych lidi a zkousi uplatnit zakladnich lidskych potfeb ve
vnimavost k nim ve svém jednani. Skolnim i mimoSkolnim prostredi, co
pro sebe mlze udélat on sam a jak
mu mohou pomoci ostatni.
CSP-0OSV-003-2V5-005 Rozpoznava riizné druhy profesi ve  Pojmenuje povolani, ktera se X X X X povolani
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti vyskytuji v jeho rodiné a blizkém
se zapojenim do pracovnich ¢innosti  okoli, popiSe jejich naplf a vyznam
ve svém domacim prostredi. a na prikladu predstavi, jaky vztah
k povolani ma vybrana blizka
osoba
CSP-0OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve U vybranych povolanich popiSe, co X KOB-ZPS-000-ZV5-001 X X prinos povolani
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti se mu na nich libi, Uvédomuje si vzajemnou
se zapojenim do pracovnich ¢innosti  vyhody/nevyhody, navrhne pfiklad propojenost spoleenskych a
ve svém domacim prostredi. jejich pfinosu pro okoli. ekologickych aspektt riiznych
situaci ve svém okoli.
CSP-OSV-003-2V5-005 Rozpoznava rizné druhy profesi ve  Rozpozna na pfikladech vyznam X X X X pfinos ¢innosti v domacnosti
svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti pracovnich ¢innosti ve svém
se zapojenim do pracovnich Cinnosti domacim prostiedi, a jejich pfinos
ve svém domacim prostredi. pro sebe a druhé.
CSP-OSV-003-Z2V5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svUj Rozpozna na pfikladech své zajmy, X KRP-VED-000-ZV5-001 X X rozvoj zajma
rozvoj ve vybrané oblasti svych které ho bavi a rad by se v nich Vychazi pfi rozhodovani a feSeni
zajma. dale rozvijel. Navrhne a diskutuje problém( z objektivnich dat a
jaké pfilezitosti jsou v jeho okoli k informaci.
rozvoji svych zajmd.
CSP-0OSV-003-ZV5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svUj #HODNOTA! X KPP-ZDR-000-ZV5-001 X X portfolio
rozvoj ve vybrané oblasti svych Promysli potfebné zdroje pro
zajma. aktivity, které pfispivaji k rozvoji
jeho samotného &i blizkého okoli.
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
Sl Spolufinancovano ’\Kﬁr Obsah vzdlavani - 1. stupef
S i Evropskou unii 11



Podpora kurikularni prace kol
Narodni pedagogicky institut CR
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